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k postupu Skoly pri vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a Zaki nadanych
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Pedagogickd rada projednala dne 18.9.2026

Smérnice nabyva platnosti dne: 21.9.2026
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Skolsk4 rada projednala 18.9.2026

C.j.: ZSaMS/802/2026

Clanek I
Uéel a zakladni ustanoveni

1. Tato smérnice stanovi jednotny postup Zakladni skoly a Mateiské Skoly Lutin
piispévkové organizace (dale jen ,,Skola“) pii:
o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
poskytovani podptrnych opatteni,
spolupraci Skoly se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi,
tvorbé a realizaci individualnich vzdélavacich plant,
vzdelavani zakt nadanych a mimotfadné nadanych,
spolupraci Skoly se zdkonnymi zéastupci zaka,
evidenci a vyhodnocovani poskytované podpory.
2. Smérmice je zavazna pro vSechny pedagogické pracovniky Skoly.
3. Smérnice vychazi zejména z:
o zékona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni,
o vyhlasky €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a zakli nadanych, v platném znéni,
o vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a
Skolskych poradenskych zatizenich, v platném znéni,
o dalSich pravnich predpist upravujicich vzdélavani, ochranu osobnich udajt a
¢innost Skoly,
Skolniho vzdélavaciho programu Skoly,
Skolniho tadu a pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka.
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4. Pii vSech postupech podle této smérnice je respektovan nejlepsi zajem zéaka, jeho
dustojnost, pravo vyjadfit svllj nazor s ohledem na vek a stupent vyvoje a pravo na
rovny piistup ke vzdélavani.

5. Podpora zaka je zalozena piedevsim na individualizaci vzdé€lavani, véasném zachyceni
vzdélavacich obtizi, spolupraci pedagogickych pracovnikl a priabézném
vyhodnocovani u¢innosti poskytované podpory.
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Clanek 11

SKkolni poradenské pracovisté

Reditelka §koly zabezpeduje poskytovani poradenskych sluzeb ve skole.

2. Na poskytovani poradenskych sluzeb ve $kole se podileji zejména pracovnici Skolniho
poradenského pracovisté (dale jen ,,SPP).

3. SPP koly tvofi zejména:

o vychovny poradce,

o specialni pedagogové,
o metodik prevence,

o Skolni psycholog.

4. Do poskytovani podpory se podle charakteru konkrétni situace zapojuji také t¥idni
ucitelé, vyucujici jednotlivych predmétt, asistenti pedagoga, vedeni skoly a dalsi
pedagogicti pracovnici.

5. Aktualni personalni obsazeni SPP, kontakty a rozd&leni jednotlivych oblasti
poradenskych sluzeb zvetejiiuje Skola zptisobem obvyklym pro informovani
zaméstnanct a zakonnych zastupci.

6. SPP zejména:

koordinuje podporu zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

poskytuje metodickou podporu pedagogickym pracovnikiim,

spolupracuje se SPZ,

pomaha pii identifikaci vzdélavacich potieb zak,

podili se na vyhodnocovani poskytovanych podpiirnych opatieni,

poskytuje poradenské sluzby zakiim a jejich zdkonnym zastupctim,

podili se na podpofe nadanych a mimotadn€ nadanych zakd,

podle potteby spolupracuje s dalSimi odbornymi pracovisti a institucemi.

7. Konkrétni kompetence jednotlivych pracovnikii SPP stanovuje feditelka $koly s
ohledem na aktudlni personalni obsazeni a potieby Skoly.
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Clanek III

r 14

Zakladni postup pri zjisténi vzdélavacich obtizi zaka

1. Kazdy pedagogicky pracovnik sleduje prubéh a vysledky vzdélavani zaki a v ramci
své pedagogické ¢innosti piiméfené reaguje na jejich individualni vzdélavaci potieby.
2. Pokud pedagogicky pracovnik zjisti, ze zak:
o dlouhodobé nedosahuje ocekavanych vysledki,
o ma vyrazné obtize v uceni,
o vykazuje obtize v oblasti chovani, komunikace, socidlniho za¢lenéni nebo
adaptace,



o ma obtize souvisejici se zdravotnim stavem, jazykovou bariérou nebo
nepiiznivou Zivotni situaci,

o pfipadné vykazuje jiné skutecnosti, které mohou ptedstavovat piekazku ve
vzdélavani,

informuje o situaci tfidniho uditele a podle charakteru obtizi také pracovnika SPP.

3. Pedagogicky pracovnik nejprve vyuziva bézné pedagogické postupy, zejména:
o individualizaci zadant,

diferenciaci ukoli,

upravu tempa prace,

zménu zpisobu vysvétleni,

poskytovani nazornych pomicek,

pribéznou zpétnou vazbu,

upravu organizace prace,

podporu samostatnosti Zaka,

o dalsi ptfiméfené pedagogické postupy.

4. O poskytované podpote vede pedagogicky pracovnik piimétenou pracovni evidenci.
Rozsah evidence musi odpovidat charakteru obtizi a poskytované podpory.

5. Pokud obtize ptetrvavaji nebo je ziejmé, Ze bézné pedagogické postupy nejsou
dostadujici, projedna t¥idni ugitel situaci s piislusnym pracovnikem SPP.

6. SPP podle charakteru situace doporuéi dalsi pedagogicky postup, zapojeni dalsich
pracovnikl skoly, jednani se zakonnymi zastupci nebo vyuziti poradenské pomoci
SPZ.

7. Pii poskytovani podpory se postupuje vzdy piimétené¢ konkrétni situaci zadka. Ne
kazda vzdé&lavaci obtiz automaticky znamend potiebu formalniho podptrného
opatfeni.
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Clanek TV
Podpiirna opatreni prvniho stupné

1. Podplrna opatteni prvniho stupné poskytuje Skola sama na zaklad¢ pedagogické
diagnostiky a vyhodnoceni vzdélavacich potieb zaka, podptrmné opatieni 1.stupné —
plan pedagogické podpory, zpracovava tiidni ucitel na formulafi — Vyjadieni souhlasu
zédkonného zastupce s PO.

2. Podptirna opatteni prvniho stupné¢ mohou spocivat zejména v:

o upravé metod a forem vyuky,

individualizaci vzdé&lavani,

upraveé organizace prace,

uprave tempa vzdélavani,

diferenciaci ukolq,

zménach v zadavani a kontrole prace,

poskytovani piiméfené pedagogické intervence,

vyuziti vhodnych uc¢ebnich a kompenzacnich pomticek,

upraveé zplsobu ovéfovani znalosti a dovednosti v souladu s pravidly

hodnoceni skoly,

o dalsich opatienich odpovidajicich vzdélavacim potiebam zaka.

3. Podptirna opatfeni prvniho stupné miize pedagogicky pracovnik v rdmci své
pedagogické ¢innosti zahdjit bez predchoziho pisemného souhlasu zakonného
zastupce, pokud pravni predpis nestanovi jinak.
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10.

11.

O potieb¢ systematictéjsi podpory se pedagogicky pracovnik poradi s tfidnim ucitelem
a podle potieby s pracovnikem SPP.
Pokud je vzhledem k charakteru obtizi i€elné zpracovat plan pedagogické podpory,
Skola jej zpracuje v rozsahu odpovidajicim potfebam zaka.
Plan pedagogické podpory zejména:
popisuje vzdélavaci obtize nebo potieby Zaka,
stanovuje cile podpory,
uvadi pouzivané pedagogické postupy,
stanovuje zptisob pribéZzného sledovani ucinnosti podpory,

o podle potieby urcuje dalsi osoby zapojené do podpory.
S planem pedagogické podpory jsou podle potieby seznameni pedagogicti pracovnici
(Sanon PO — velka sborovna — seznamenti je stvrzeno podpisem), ktefi se podileji na
vzdélavani zaka, a zakonny zastupce Zaka.
Poskytovani podptirnych opatieni prvniho stupné Skola pribézné sleduje. Nejpozdéji
ke konci kazdého pololeti (pokud charakter situace nevyzaduje diivéjsi vyhodnoceni.)
tfidni ucitel — ve spolupraci s vyucujicimi - vyhodnoti u¢innost systematické podpory
a zpracuje dokument — Vyhodnoceni PO. Originél tohoto dokumentu pieda
vychovnému poradci (SPP), kopii vloZi do tiidniho vykazu a naskenuje do Matriky.
Pokud poskytovana podpora neni dostacujici, Skola doporuci zdkonnému zastupci
vyuziti poradenské pomoci SPZ.
Pokud podptirna opatfeni jiz nejsou potiebnd, Skola jejich poskytovani ukonci nebo
upravi.
Ukonceni nebo zména podpory se provadi na zdklad¢ vyhodnoceni vzdélavacich
potteb zaka. Nevyzaduje se automaticky novy formalni dokument, pokud to neni
vzhledem k charakteru podpory potiebné.
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Clanek V

Doporuceni Skolského poradenského zarizeni

1.

Pokud skola zjisti, Ze podpiirna opatieni prvniho stupné nejsou dostacujici, doporuci
zakonnému zastupci Zdka vyuZiti poradenské pomoci Skolského poradenského zatizeni
(déle jen ,,.SPZ*).
SPZ muiZe byt zejména:

o pedagogicko-psychologicka poradna,

o specialn¢ pedagogické centrum,

o Jiné zafizeni poskytujici poradenské sluzby podle pravnich ptedpisi.
skola p - TUoskytne zakonnému zastupci potfebnou soucinnost pii predani podkladi
SPZ.

o Souhlas s poskytnutim informaci o ditéti

o TU vypracuje Pedagogickou zpravu zékladni 8koly, tu preda SPP — vychovny
poradce (kopie je zalozena do tiidniho vykazu), prostfednictvim vedeni skoly
je zprava piedéna piislusnému SPZ.

Zprava a doporugeni SPZ jsou po dorugeni 8kole pfedany bez zbyte¢ného odkladu
pracovnikovi SPP povéfenému koordinaci podpory daného Zaka.
SPP seznami s relevantnimi ¢astmi doporudeni:

o tfidniho uditele,

o prislusné vyucujici,

o asistenta pedagoga, pokud se na podpote zaka podili,



6.

7.

o pripadné dalsi pedagogické pracovniky, pokud je to nezbytné pro poskytovani
podpory.
Pedagogickym pracovniklim jsou preddvany pouze informace nezbytné pro fadné
poskytovani vzdé€lavani a podplrnych opatieni.
Originaly nebo elektronické dokumenty SPZ jsou uchovavany zptisobem stanovenym
Skolou a v souladu s pravnimi pfedpisy o ochran¢ osobnich udajli a vedeni Skolni
dokumentace.

Clanek VI

Podpiirna opatieni druhého az patého stupné

1.

2.

10.

Podptirné opatteni druhého az patého stupné Skola poskytuje na zdklad¢ doporuceni
SPZ a po splnéni zakonnych podminek pro jejich poskytovani.

Skola poskytuje podptirna opatieni bezodkladné po splnéni podminek stanovenych
pravnimi predpisy, zejména po obdrzeni doporugeni SPZ a pisemného informovaného
souhlasu zakonného zastupce — zadni strana dokumentu — Doporuéeni SPZ. podptiné
opatfeni 2. — 5..stupné — plan pedagogické podpory, zpracovava tiidni ucitel na
formulati — Vyjadieni souhlasu zdkonného zastupce s PO, ptipadné [VP.

Za organizaéni zajisténi poskytovani podpurnych opatieni odpovida feditelka skoly
nebo ji povéfeny pracovnik.

Za vlastni realizaci podptrnych opatteni ve vyuce odpovidaji jednotlivi pedagogicti
pracovnici podle své pracovni naplné.

Ttidni ucitel zejména:

o koordinuje praktickou realizaci podpory v ramci tfidy,

o zajiStuje predavani pottebnych informaci mezi vyucujicimi,

o sleduje celkovou situaci zaka,

o spolupracuje se SPP a zakonnymi zastupci.

Vyuclujici jednotlivych predméti:

o realizuji podplrna opatieni ve své vyuce,

o prihlizeji k doporuc¢enym ipravdm metod, forem, organizace a hodnoceni,

o prubézn¢ sleduji t€innost podpory,

o informuiji tiidniho ugitele a SPP o zavaznych nebo pietrvavajicich obtizich.
Asistent pedagoga poskytuje podporu podle doporudeni SPZ, pracovni néplné a
pokynii ucitele. Jeho Cinnost je zaméfena na podporu vzdélavani Zdka nebo 74kl a
podle potteby také na podporu fungovani ttidy jako celku.

Pedagogové ve spolupraci se SPP priibézné sleduji, zda jsou doporu¢ena podptirna
opatfeni i¢inna a zda odpovidaji aktudlnim potiebam zéka.

Pokud pedagog zjisti, Ze podplrna opatieni nejsou dostacujici, neodpovidaji aktualnim
potiebam zaka nebo jiz nejsou potiebna, kontaktuje tridniho ucitele a ten projedna
situaci se zakonnym zastupcem a podle potieby doporuéi konzultaci se SPZ.

Pii zméné doporuceni SPZ $kola upravi poskytovana podptirna opateni podle nového
doporuceni a platnych pravnich predpist.



Clanek VII

Informovani pedagogickych pracovnikii a ochrana informaci

1.

Pedagogicti pracovnici, ktefi se podileji na vzdelavani zdka, musi byt v nezbytném
rozsahu informovani o podptirnych opatienich a pedagogickych postupech, které maji
pii vzdelavani zaka uplatiovat. S planem pedagogické podpory jsou podle potieby
seznameni pedagogicti pracovnici (Sanon PO — velka sborovna — seznamenti je
stvrzeno podpisem)
Sezndmeni pedagogickych pracovnikli mize probihat zejména:

o individualng,

o prostfednictvim tfidniho ucitele,

o prostfednictvim SPP,

o napedagogické rad€ nebo pracovnim jednani,

o prostfednictvim zabezpeceného elektronického systému Skoly.
Neni nutné, aby kazdy pedagogicky pracovnik podepisoval individualn¢ doporuceni
SPZ nebo IVP. Skola viak musi byt schopna doloZit, Ze p¥islusni pracovnici byli s
potfebnymi informacemi prokazatelné seznameni.
Pedagogicti pracovnici zachovavaji ml€enlivost o skutecnostech, které se dozvédéli v
souvislosti s poskytovanim poradenskych sluzeb a podpory zakovi.
Informace o zdravotnim stavu, vysledcich poradenské diagnostiky a dalsich citlivych
skute¢nostech jsou poskytovany pouze v rozsahu nezbytném pro zajiSténi vzdelavani a
podpory zaka.

Clanek VIII

Individualni vzdélavaci plan

1.

2.

Individudlni vzdélavaci plan (dale jen ,,IVP*) Skola zpracovava tehdy, vyzaduji-li to
specialni vzdélavaci potieby Zéka a je-li jeho zpracovani doporuceno SPZ.
IVP vychézi zejména:
o ze SVP skoly,
oz doporudeni SPZ,
o z aktualnich vzdélavacich potieb zaka,
o zmoznosti Skoly.
Na ptipravé IVP se podileji zejména:
o tiidni uditel,
o vyucujici jednotlivych pfedméti,
o pracovnik SPP,
o ptipadné dalsi pedagogicti pracovnici.
Za koordinaci zpracovani IVP odpovida specialni pedagog.
I'VP obsahuje zejména:
udaje o vzdélavacich pottebach zaka,
cile vzdélavani,
upravy obsahu, metod, forem a organizace vzdélavani, pokud jsou doporuceny,
zpusob hodnoceni, pokud je upraven,
podplrna opatient,
ptipadné dalsi organiza¢ni a pedagogické postupy.
IVP je zpracovan v souladu s platnymi pravnimi predpisy a doporu¢enim SPZ.
S IVP jsou prokazatelné seznameni (podpisem [VP):

o O 0 O O O



zak,
jeho zékonny zastupce,
pedagogicti pracovnici, ktefi se podileji na vzdélavani zaka.

8. IVP se prubézn¢ vyhodnocuje, a to vzdy ke konci kazdého pololeti. Ke konci §kolniho
roku se vyhodnoceni IVP zasila na pfislusné SPZ na formulafi k tomu uréeném. P
zjisténi, ze IVP neodpovida aktualnim potiebam zaka, $kola ve spolupraci se SPZ a
zakonnym zéstupcem zajisti jeho upravu nebo dalsi postup.

Clanek IX

Hodnoceni zakii se specialnimi vzdélavacimi potfebami

1. Pfi hodnoceni Zéki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pedagog pfihliZi k jejich
individualnim vzdélavacim potiebam a k doporuc¢enym podplrnym opatfenim.

2. Upravy hodnoceni musi respektovat:

o doporuéeni SPZ,
o individualni vzdélavaci potteby zaka,
o pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka Skoly.

3. Uprava hodnoceni neznamené automatické snizovani pozadavki na Zaka. Cilem je
umoznit zadkovi prokazat dosazené znalosti, dovednosti a kompetence zplisobem
odpovidajicim jeho vzdélavacim pottebam.

4. Pokud je doporucena Gprava podminek ovéfovani znalosti, vyucujici ji uplatiiuje v
souladu s doporu¢enim SPZ.

Clanek X
Asistent pedagoga

1. Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem, jehoZ ¢innost je zaméfena na
podporu vzdélavani zaka nebo 4kt podle potieby stanovené doporucenim SPZ a
podminek Skoly.

2. Asistent pedagoga pracuje podle pokynt ucitele a v souladu se svou pracovni naplni.

Za pedagogické vedeni vyuky odpovida ucitel.

4. Asistent pedagoga:

o podporuje Zéka pii zvladani vzdélavacich €innosti,

podporuje jeho samostatnost,

pomaha pii organizaci ¢innosti,

podle potteby podporuje také dalsi zaky tiidy,

spolupracuje s ucitelem a tfidnim ucitelem,

o poskytuje zpétnou vazbu o prubéhu podpory.

5. Asistent pedagoga neni nadhradou za ucitele a nepiebira odpovédnost za planovani a
vedeni vyuky.

6. Konkrétni zplisob spoluprace ucitele a asistenta pedagoga je pfizptisobovan potiebam
zéka a tfidy.

W
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Clanek XI

Vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych zaki

1.
2.

Skola vytvéii podminky pro rozvoj nadéani zaki.
Nadanym zakem se pro ucely této smérnice rozumi zak, ktery pii adekvatni podpote
dosahuje v urcité oblasti nadprimérnych vykonti nebo vykazuje predpoklady k jejich
dosahovani.
Mimotadné nadanym Zakem je 74k, jehoZz rozloZeni schopnosti dosahuje mimofadneé
urovné pii vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech
rozumovych schopnosti.
Identifikace nadani miiZe vychézet zejména z:
pozorovani pedagogickych pracovnik,
vysledkll vzdélavani,
specifickych vykont a zajmii zéka,
vysledka soutézi a olympiad,
pedagogické diagnostiky,
poradenského vysetteni SPZ,
o informaci od Z&ka a jeho zdkonnych zastupci.
U nadaného zédka maze Skola vyuzit zejména:
o diferenciaci ukol,
roz§ifovani a obohacovani uciva,
komplexn¢jsi a problémové ukoly,
samostatnou praci a projekty,
praci s odbornymi zdroji,
ucast v soutézich a olympiadach,
zapojeni do Skolnich a mimoskolnich projektd,
individualni konzultace,
moznost pracovat na tikolech nad rdmec bézného uciva,
o dalsi organiza¢ni nebo pedagogicka opatieni podle moznosti Skoly.
Skola usiluje o to, aby podpora nadani nebyla zaloZena pouze na mnozstvi tkold, ale
predevsim na jejich naro¢nosti, kvalité, smysluplnosti a moznosti rozvijet
samostatnost zaka.
Pokud pedagogicky pracovnik identifikuje mozné mimotadné nadani zaka, projedna
situaci s tfidnim u¢itelem a pracovnikem SPP.
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V Lutin€ dne 14.9.2026

Mgr. Lenka Souskova,v.r.
feditelka Skoly



